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Policy for livsmedelssakerhet

Alla medarbetare inom Compass Group har en moralisk forpliktelse att skydda saval
varandra som vara kunder och var miljé genom att efterstrava en trygg, skadefri och sund
arbetsplats, servera mat som alltid ar riskfri samt minimera var miljopaverkan.

Maten som serveras ska vara séker och redlig, tillagad enligt hég standard med hjalp av utvalda
ravaror och ingredienser av god kvalitet. Som ett minimum ska géllande lagstiftning och vedertagen
praxis féljas, men stréavan ar att vara Bast i klassen inom HSE (s&kerhet, halsa och miljo).

Ledning, ansvar

HSE &r forst pa agendan. Compass Group
AB:s VD &r ytterst ansvarig for verksamheten
och sakerstaller att erforderliga personella och
ekonomiska resurser avsatts. Policy, rutiner
och arbetsmetoder kommuniceras,
implementeras och féljs upp. Delegerat ansvar
ar tydligt och arbetsbeskrivningar finns.

Regelverk och standarder

Gallande lagstiftning ar miniminiva. HACCP
genomsyrar arbetet. Vi stravar efter certifiering
enligt ISO 9001, 14001 och OHSAS 18001.

Personal, utbildning

Var personal &r var storsta tillgang. Personalen
far den information, utbildning och de verktyg
som kravs for att kunna utfora sitt arbete pa ett
sédkert och regelmassigt korrekt satt.
"Grundkurs i livsmedelshygien” enligt
Livsmedelsverkets kursplan &r obligatoriskt.

Inkoép

Ravaror ska uppfylla angivna krav. Enbart av
myndigheterna och Compass Group AB
godkanda, utvarderade leverantérer anvands.
Vi férvantar oss samma hoga standard fran
leverantérer och underleverantérer.
Leverantorsstorningar dokumenteras och foljs

upp.

Arbetsmetoder

HSE-hansyn ingar som en naturlig del vid
produktutveckling. Vi vill se helheten, fran jord
till bord. Maten tillagas under hygieniska
forhallanden. Vara rutiner aterfinns i
egenkontrollen som bygger pa HACCP-

Var férsta princip

principerna om att vetenskapligt, systematiskt
tanka efter fére och forebygga eventuella
risker. Rutinerna i systemet for egenkontroll
foljs och dokumenteras.

Sparbarhet

Genom goda rutiner och korrekt markning
uppnas sparbarhet. Vi kan snabbt identifiera
en leverantér eller varumottagare. Vi tar vart
ansvar och har ett val fungerande system for
att aterkalla missténkt osékra produkter.

Uppféljning och avvikelser

Interna revisioner genomférs regelbundet.
Avvikelser dokumenteras och eventuella
avvikelser atgardas. Om det sker fel eller
misstag sa forsoker vi att lara av dem.

Krisberedskap
Vi har en god krisberedskap som dvas och
erfarenheter tas tillvara.

Samarbete
Vi vill ha ett gott samarbete med myndigheter,
partners, kunder och fastighetsagare.

Standig forbéttring

Ledningsgruppen genomfdr en arlig éversyn av
géllande policy, mal och arbetsmetoder fér att
sakerstalla att de fortsath foljer foretagets
malsattningar ny Iagstiing‘ Vi har matbara

Jonas Siljha
VD, Compass

SAKERHET, HALSA OCH MILJO kommer férst — att aldrig kompromissa néar det galler
kundernas och medarbetarnas hilsa och sékerhet, och att ta ansvar fér den paverkan

vart foretag har pa miljén.
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